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Deutzchland blockiert eine neue EU-Richtlinie, die Opfern von Diskriminierung mehr

E Audio/Video Schutz bieten wirde.
n Anzeigen, Spots, Banner Von David Gordon Smith
a RSS Feed (bersicht Helen lbry und ihre Freundin sind zeit 2echs Jahren ein Paar. Sie leben gemeinzam in einer

Wohnung in Mailand. lbry bekommt als Doktorandin gin kleines Stipendium, ihre Freundin ist
Lehrerin, ein Beruf, der in Ralien nicht gerade (ppig bezahl ist. In Mailand, giner der teuersten
Stédte faliens, kinnen die beiden damit nur mit Mihe ihre Miete bezahlen. Das Paar kdnnte gine
Sozialwohnung beantragen, wenn dafir nur das Einkommen entscheidend wiére. Aber als
Lesben haben sie kaum Chancen, eine solche Wohnung zu bekommen.

A Was ist ein RSS Feed?

Im Gegensatz zu anderen Regionen Raliens dirfen gich in der Lombardei, wo sich Mailand
befindet, "ehedhnliche Gemeinschaften™ zwar fir Sozialwohnungen bewerben. Rechtlich ist
jedoch nicht eindeutig geregelt, ob damit auch homosexuelle Paare gemeint sind. "E= hdngt von
dem jeweiligen Beamten ab, ob er gin homosexuelles Paar als ehedhnliche Gemeinschaft
anerkennt oder nicht”, sagt Helen Ibry, die auch Yorstandsmitglied von Arcilesbica ist, einer
Uberregionalen Yereinigung fir Lesben in kalien.

Rechtlich vorgehen kinnen Raliens Schwule und Lesben gegen diese Willkdr nicht. Es gibt in
talien kein Gesetz, das =sie vor solcher Diskriminierung schitzt. Um solche Licken zu
schlieiten, hat die EU-Kommizsion 2008 eine neue Antidizkriminierungsrichtlinie vorgeschlagen.
Doch der Ministerrat, alzo die Vertretung der EU-5taaten, kann sich nicht auf ginen
entsprechenden Beschluss einigen. Deutschland ist dabei der grafite Bremser. Das Land
akzeptiere damit, "dass Milionen von EU-Birgern der Schutz verweigert wird”, so die Leiter
aller Amnesty-Sektionen in der EU in einem offenen Brief an die zustdndige deutsche
Familienministerin Krizstina Schrider.

Der EU-%orschlag sieht vor, den in giner Richtlinie aus dem Jahr 2000 festgeschriebenen
Schutz vor Diskriminierung am Arbeitsplatz auch auf andere Lebensbereiche und auf
Diskriminierung aufgrund von Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen KMentitdt auszuweiten.

"Im Moment gibt es in der EU eine Hierarchie von Diskriminierungsgrinden”, =agt Sophie in 1
YWeld, Mitglied des Europdischen Parlaments fir die niederldndizche zozialiberale Partei
"Democraten 85", "Geschlecht und Ethnizitdt sind besser geschitzt als sexuelle Orientierung,
Religion und Alter.” Es bedarf eines effektiven Instruments, um Dizkriminierung zu bekdmpfen,
meint in 't Yeld. "Das Prinzip von Gleichberechtigung ist in der Charta der Grundrechte der
Europdizchen Union festgelegt. Aber das Instrumentarium, womit Birger gegen Diskriminierung
klagen kdnnen, ist nicht vollstandig.”

Die neue Richtlinie ist keine abstrakie blrokratizche Regelung aus Brissel Sie betrift viele
konkrete Félle: Sei es ein Homosexueller, dem die Behandlung von einem Arzt verweigert wird,
weil er "diese Art von Person” nicht behandeln will, 28i &2 eine muslimische Familie, die eine
Wohnung nicht bekommt, weil der Vermieter Muslime nicht mag. Die neue Regelung wirde
solchen Menschen die Chance geben, sich auf dem Rechtsweg zu wehren.

Doch die Bundesregierung blockiert die Richtlinie. Deutzchland hat sich so deutlich dagegen
ausgesprochen wie kein anderer EU-Staat. Man stehe dem Entwurf "ablehnend gegendber”,
schreibt das Familienministerium. Die vorgeschlagene Richtlinie Gberschreite "aus Sicht der
Bundesregierung die Zustindigkeit der EU und verkennt die Unterschiede, die zwischen den
unterschiedlichen Betroffenengruppen bestehen”.

Die Behauptung, die neue Regelung Uberschreite die Kompetenzen der EU, ist ein
Scheinargument, meint Evelyne Paradis. "Rechtzsexperten des EU-Rats haben den Entwurf
Uberprift, um sicherzustellen, dass er die EU-Zustindigkeiten nicht iberschreitet”, sagt die
Geschéftsfihrerin von ILGA-Europa, dem eurcpdischen Regionalverband des Internationalen
Lesben- und Schwulenverbands.

Auch das Argument, die Richtlinie wirde zu noch mehr Blrokratie in Deutschland fihren, hak
Silke Wol-Kyeck, bei der deutschen Amnesty-Sektion fir die EU-Institutionen zusténdig, fir
vorgeschoben. "Das deutsche Gleichbehandlungsgesetz deckt die Mehrheit der in der neuen
Richtlinie vorgeschlagenen Regelungen schon ab”, erklart Volk-Kyeck. Und zu Verbesserungen
der Rechtslage sei Deutschland durch die bereits ratifizierte Behindertenrechtskonvention
ohnehin verpflichtet.

Obwohl sich die neue Richtlinie weniger gegen Diskriminierung am Arbeitsplatz richtet,
versuchen auch Unternehmensverireter eine Verabschiedung zu verhindern. "Der Vorschlag
verursacht neue Regulierungen, hohe Kosten und schédliche Blrokratie”, schreibt die
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde.

Daz= die neue Richtlinie der Wirtzchaft schaden wirde, glaubt Klaus Michael Alenfelder
dagegen nicht. Er ist Professor fir Wirtschaftsrecht und hat sich auf Digkriminierungsfélle
spezializiert. "Bis jetzt gab es kaum Klagen auf der Basis des Antidizskriminierungsgesetzes und
die Hohe der Entschédigungszahlungen war hiufig relativ niedrig, vor allem im Zivirecht.”
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Im Gegenteil, erkldrt Alenfelder, verursache diskriminierende Behandlung hohe Kosten fir
Firmen. Denn Mitarbeiter, die merkten, dass ihre Firma Kollegen diskriminiert, seien schlechter
motiviert. Das bedeute weniger Leistung und fihrt laut Studien zu mehr - teuren -
Krankheitstagen. Auf jeden Fall sei Diskriminierung ein Angriff auf die Menschenwiirde.
Unterstelt, das Ende der Digkriminierung verurgache tatsdchlich hihere Kosten, "dann muss
man sich fragen, was ist wichliger: Geld oder Menschenwirde? Warum alzo keine Kinder
einstellen? Das wire doch noch billiger.”

Alenfelder glaubt nicht an gine schnelle Verabschiedung der Richtlinie. "Der entscheidende
Faktor sind die Wirtschafisverbdnde, nicht die Politik. Denn FDP und einflussreiche Teile der
Union haben enge Verbindungen zur Wirtschaft.” Deshalb sei vorerst keine Anderung der
deutschen Position zu erwarten. Und anderen EU-Mitgliedsstaaten koemmt die deutsche
Blockadehaltung gerade recht. "Manche eher konservativ regierten Lander, die zum Beizpiel
kein Homophobie-Verbot wollen, verstecken sich hinter dem Widerstand der Deutschen. Es ist
bequem fir sie”, sagt Europapeltikerin in 't Weld. Der Stillstand kinnte deshalb jahrelang
andauern, glaubt sie. "Andere Mitgliedsstaaten werden keinen Druck auf Deutschland ausiben,
sondern sich lieber passiv hinter Deutschland stellen.”

In der Zwischenzeit haben Opfer von Digkriminierung wie Helen lbry keine Chance, sich
rechtlich zu wehren. "Es ist sehr traurig”, beklagt Eurcpapelitikerin in 't Veld, "es darf nicht se&in,
das= =zich ein Opfer von Rassismus rechilich schitzen kann, aber dizkriminierte Schwule oder
Muzglime nicht. Gleichberechtigung ist doch Gleichberechtigung.”

Der Autor lebt in Berlin und arbeilet als Redakteur bei Spiege! Online.






